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1. PROGRAMAGCAO SEMANAL — Deve ser entregue a(o) Diretor(a) Técnico(a) do Grupo, com uma
semana de antecedéncia, para que a Diretoria tenha tempo habil de auxiliar as se¢des, caso necessario,
para garantir o cumprimento da programacdo prevista (por exemplo: auxilio técnico, remanejamento de
chefia, etc.). Cada secdo é responsdvel por sua programacdo e deve levar em consideracdo suas limitagGes
materiais ao elaborar suas atividades. Em caso de necessidade de compra de materiais para uma atividade
da secdo solicita-se um aviso de no minimo 15 dias para que a diretoria possa ajudar financeiramente na
aquisicdo daqueles itens pela secdo.

2. ACAMPAMENTOS, ACANTONAMENTOS, ATIVIDADES EXTERNAS, ETC (Quando organizados por
uma ou mais se¢ées do GET): Os responsdveis pela organizagdo da atividade deverdo enviar a Diretoria
(Diretor(a) Técnico(a) e ao Diretor(a) Presidente), o “Oficio de Autorizacdo” correspondente, preenchido
com todas as informacdes solicitadas (que incluem, entre outras, programacao prevista, local e estrutura do
entorno, meio de transporte, valores previstos, etc). Cabe a Diretoria técnica conferir todas as informacdes
para garantir que as regras para o bom andamento da atividade sejam seguidas.

2.1 Prazos: Minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da atividade — para atividades
com pernoite e 07 (sete) dias de antecedéncia da atividade — para atividades sem pernoite.

IMPORTANTE: se o evento for notificado apenas no prazo minimo e ndo tiver com os itens
necessarios em ordem serd vetado. Por isso, recomenda-se que o chefe de seg¢do ou
responsavel pela atividade externa entregue o oficio com 21 dias de antecedéncia para dar
tempo de resolver qualquer problema ou pendéncia para aprova¢dao do mesmo.

2.2 Para fins de autorizacdo para a realizacdo da atividade, o Oficio devera ser assinado, em
duas vias, pelo(a) Diretor(a) Presidente, Chefe de Se¢do das secbes envolvidas e Diretor(a)
Técnico(a).

3. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES FORA DA SEDE: Somente poderdo participar de atividades fora da
sede, os membros do GET que estiverem:

a) registrados junto a UEB e com registro anual dentro do periodo vigente;
b) quites com a tesouraria do GET;
c) devidamente uniformizados (para quem tem promessa) ou trajando a camiseta do grupo

(para quem ndo tem promessa).

3.1 A situacdo de cada membro em relagdao as questdes acima deverdo ser verificadas junto a
Diretoria Financeira do grupo, antes que o membro realize sua inscricdo na atividade. Caso a
inscricdo seja realizada sem a verificacdo prévia, a Diretoria do GET se da ao direito de vetar a
participacdo do membro na atividade e NAO SE RESPONSABILIZARA por eventuais gastos que ja
tenham sido realizados.

3.2 Apenas apds a assinatura do oficio de saida pelo diretor presidente do grupo escoteiro é
gue estara devidamente autorizada a atividade ou participa¢do do associado na atividade externa.

4, NAO CONSUMIR DROGAS LIiCITAS OU ILICITAS: Fica proibido o consumo de alcool ou drogas ilicitas
(entorpecentes, alucindgenos, etc) por qualquer membro ou convidado do Grupo, nas dependéncias e
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entorno da sede do GET e durante o decorrer de qualquer atividade escoteira (interna ou externa) de que
esteja participando. Com relacdo a cigarro, o uso é vetado nas dependéncias da sede e recomenda-se
fortemente evitar o consumo no entorno ou em atividades externas, quando estiver proximo de qualquer
membro juvenil.

Os escotistas, s6 poderdo ministrar qualquer medicamento a um jovem menor se tiver autorizacdo do
responsavel legal e mediante receita médica sobre esta a¢do. Ou seja, sem receita ou laudo médico valido,
gue mostre a dosagem e necessidade, o chefe esta impedido de ministrar medicacdes.

Em caso de jovens apresentando sintomas de qualquer doenca e sem a autorizacdo dos responsaveis, este
jovem deve deixar a atividade e ser levado a uma unidade médica e os pais serdo comunicados.

5. LENCO DO GRUPO: O membro juvenil receberd um Lengo do Grupo como parte dos procedimentos
de integracdo. O Lenco faz parte do “KIT Ingresso”, que deverd ser adquirido junto a secretaria pelo
responsavel (ou membro juvenil maior de 18 anos), no momento em que realiza seu registro junto ao GET.

6. UNIFORME: O Grupo Escoteiro Tiradentes opta pelo uso do VESTUARIO, em caso de mudanga para
o uniforme tradicional (caqui) é necessario que os associados votem e a vontade da maioria prevalecera.
Jovens e chefes devem se esforgar por estarem com seus uniformes em ordem, no entanto, é dado um
prazo de adaptacdo para ingressantes de outras unidades escoteiras locais que venham a participar, mas
acreditasse que em no maximo 12 meses este jovem ou chefe tenha seu uniforme. Caso tenha
impossibilidade por questdes financeiras, devem procurar a Diretoria. O ndao uso do uniforme fora destas
condigGes constitui falta passivel de adverténcia.

7. VENDAS E COMPRAS: O grupo escoteiro Tiradentes 107 - SP ndo se responsabiliza por quaisquer
vendas ou compras feitas entre seus associados, ndo incentivamos o comércio de roupas, ou brindes de
qualguer ordem. Recomendamos que o uniforme escoteiro seja adquirido nos canais oficiais: Loja
escoteira, fisica ou virtual. Quaisquer eventos ou atividades como rifas ou bazar podem ser feitas pelas
secOes para angariar fundos para atividades escoteiras, desde que aprovadas pela diretoria do grupo
previamente.

8. MATERIAIS DO GRUPO: Os Chefes de cada se¢do sdo responsdveis por garantir a organizacdo, o
bom uso, a estocagem, a manutencao e o levantamento dos materiais de uso corriqueiro da se¢do e dos
materiais que estdo armazenados no espaco da se¢do. Para os materiais de uso coletivo ou especificos de
outros usos, cabe a Diretoria nomear um ou mais responsaveis pela organiza¢do, o bom uso, a manutencao
e o levantamento desses materiais (tais quais: utensilios de cozinha, mantimentos, materiais de limpeza,
almoxarifado coletivo, etc).

9. DESPESAS DA SECAO: Somente serdo reembolsadas pelo Grupo as despesas que tiverem sido
previamente solicitadas e autorizadas pela Diretoria Financeira do Grupo.

10. NOVOS MEMBROS: Os candidatos e seus responsaveis (para jovens menores de 18 anos) sdo
encaminhados a secretaria, onde receberao informacgdes iniciais e deverao preencher e assinar o

Termo de Anuéncia para que possa participar, mesmo que em carater de experiéncia, das
atividades do GET. Os candidatos poderdo participar de até 4 atividades internas em cardter de
experiéncia. Apds esse periodo, para dar continuidade em sua vida escoteira, os candidatos ou
responsaveis deverdo dirigir-se a secretaria para preencher a ficha de inscricdo, bem como entregar
os documentos necessarios para que o registro junto ao GET e a UEB seja realizado. A partir desse
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registro, os candidatos tornam-se membros do GET e deverdo assumir suas responsabilidades junto
ao Grupo (pagamento de mensalidades para membros juvenis, assiduidade, assinatura de acordo
voluntario para escotistas voluntarios, etc).

IMPORTANTE: a mensalidade s6é podera ser cobrada apéds a solicitagdo/aceitacdo do registro deste
associado.

10.1  Novas Inscricdes: O GET aceitard inscricdes de novos membros durante o ano todo, tirando
periodos de férias coletivas do grupo ou caso seja sinalizado pelo Chefe de Secdo que a secdo
correspondente do candidato estd completa e sem vagas no momento.

11. CONSELHO DE CHEFES: Serdo organizadas reuniGes periddicas (a priori no préprio sabado no
almoco - ou em datas combinadas entre os envolvidos) entre os Chefes de Sec¢do e a Diretoria, com pautas
previamente acordadas para alinhar e trocar boas praticas, bem como discutir assuntos relevantes para o
Grupo. Estas reunides poderao ser convocadas pela Diretoria.

12. CONSELHO DE PAIS: Cada secao devera incluir em seu calendario de atividades ao
longo do ano ao menos 2 reunides semestrais com os pais dos membros da secdo (menores
de 18 anos) para discutir a progressao dos jovens, proximas atividades previstas e assuntos
relevantes para a segéo. O convite devera ser estendido a Diretoria, que precisa ser notificada
com antecedéncia das datas previstas para cada reuniao.

13. AFASTAMENTO / EXCLUSAO DE MEMBROS: Dispde-se como condigbes para o
afastamento ou exclusao de um membro do Grupo:

13.1 Afastamento/Exclusdao Voluntarios: O membro que optar por se desligar do
Grupo, por periodo determinado ou indeterminado, devera escrever uma carta de
solicitagdo de afastamento ou exclusdao de proprio punho e encaminha-la para a
Diretoria Financeira do Grupo. O membro devera, neste momento, quitar toda e
qualquer pendéncia que possa ter com o Grupo até aquele periodo. Cabera a Diretoria,
apos a quitacao e formalizagao do pedido, sinalizar o desligamento junto ao sistema de
gerenciamento de membros (Paxtu). IMPORTANTE: pendéncias junto ao grupo pela
pessoa afastada continuardo devendo ser quitadas pela mesma se ela deseja
regressar em algum momento.

13.2 Afastamento/Exclusdao — medida disciplinar: ficam passiveis de serem
afastados ou excluidos, apds duas adverténcias, os membros que:

a) Faltarem 03 (irés) atividades consecutivas ou 05 (cinco) atividades no
semestre, sem qualquer aviso prévio ou justificativa aceita pelo (a) chefe de
Secao ou superior hierarquico, que devera analisar o caso.

b) ndo forem cumpridores da Lei Promessa Escoteiras e/ou que por seus atos e
atitudes que ferirem nossos principios escoteiros

c) através de suas agdes, se enquadrem nos quesitos determinados pelo
Estatuto do grupo e ou ao Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil para que
percam o direito ao registro junto a esta organizagéao.
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Paragrafo unico: Xingar ou faltar com o respeito para com um chefe ou qualquer
jovem é considerado falta grave. A chefia deve dar o exemplo e cobrar do jovem uma
postura escoteira adequada. Para que a punicdo seja aplicada é preciso que o
acusador mostre provas do fato constituido.

14. TAXA MENSAL: Todos os jovens devidamente inscritos e com o Registro Escoteiro ativo
se comprometem ao pagamento mensal de uma contribuicdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), visando a manutencao das atividades e infraestrutura do grupo.

14.1. Os filhos de voluntarios com registro ativo e com o ATV (Acordo de Trabalho
Voluntario) ativo, terao direito a um desconto de 30% sobre o valor da taxa mensal.

14.2. Sera concedido um desconto de 30% sobre o valor da taxa mensal para familias
com trés ou mais associados pagantes. Neste caso, os dois primeiros associados
pagardo a taxa mensal integralmente, e o terceiro e os demais associados terdo direito
ao desconto, que sera aplicado exclusivamente a partir do terceiro membro.

14.3. Membros ou responsaveis que nao tenham condi¢des de arcar com o pagamento
da taxa mensal deverdo se apresentar a secretaria do grupo para analise e possivel
negociagao de isengdo ou reducdo da taxa, de acordo com a situacédo socioecondmica
apresentada. O assunto sera deliberado por uma comissdo composta por, no minimo,
dois chefes e um diretor (presidente ou financeiro) e, se aprovado, sera emitida uma
nota que sera anexada a ficha do associado isentado.

14.4. Os descontos concedidos poderédo ser revogados ou ajustados caso a condicao
que deu direito ao beneficio deixe de ser atendida. Além disso, os casos de isencéo ou
redugédo concedidos com base no item 14.3 deverao ser obrigatoriamente reavaliados a
cada 6 (seis) meses, com base em nova andlise da comissdo. Se identificadas
alteragbes na situagdo socioeconémica apresentada, o beneficio podera ser ajustado
ou encerrado. O associado sera devidamente informado e o valor da taxa mensal sera
atualizado para o novo valor definido, com efeitos a partir do préximo ciclo de cobranga.

15. FUNDO DE RESERVA EMERGENCIAL: O Grupo Escoteiro Tiradentes 107/SP mantera,
de forma permanente, um Fundo de Reserva Emergencial no valor minimo de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), destinado exclusivamente a cobertura de despesas imprevistas que
comprometam a seguranga, a continuidade das atividades ou a integridade fisica dos
participantes do grupo.

Este fundo podera ser utilizado, entre outros fins, para:

- Atendimento a emergéncias médicas durante atividades escoteiras;
- Transportes de urgéncia de membros em caso de acidentes ou imprevistos;
- Custos juridicos ou logisticos decorrentes de incidentes graves.

A movimentacgao total ou parcial do fundo dependera de autorizagao expressa da Diretoria
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eleita, mediante justificativa registrada em ata e posterior comunicagcdo a Comisséao Fiscal.

Em caso de utilizagdo parcial ou total dos recursos, a recomposigdo do valor minimo de R$
15.000,00 devera ocorrer no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, priorizando receitas
extraordinarias, contribui¢cdes ou repasses internos.

Este fundo podera ser utilizado inclusive em situagbes cobertas pelo seguro escoteiro da
Unido dos Escoteiros do Brasil — UEB, servindo como adiantamento emergencial até que o
respectivo reembolso pela UEB seja processado e recebido.

Os recursos deste fundo deverdo ser mantidos em conta bancaria separada ou identificada
contabilmente de forma especifica no balango patrimonial do grupo.

16. PONTUALIDADE E FREQUENCIA: Cabe aos Chefes, como exemplo maior, cumprirem
seus compromissos, horarios e frequéncia. Devem chegar a sede com antecedéncia
(recomenda-se 30 min) do horario marcado para o inicio das atividades de sua sec¢éo e ao
menos um chefe ou assistente deve permanecer no local até que o ultimo membro juvenil da
secao se retire.

17. REGRAS DE SEGURANCA: Obrigatério serem previstas e observadas as regras de
seguranca necessarias para toda e qualquer atividade. O descumprimento destas regras de
seguranga constituirdo em falta grave.

17.1 Cada secao devera ter seu estojo de primeiros socorros, sendo que quando
tiverem atividades fora da sede, ele devera ser levado.

17.2 Cada chefe do grupo que tem uma copia da chave da sede é co-responsavel pelo
material nela contido e o correto fechamento da sede, verificando pessoalmente todos
0os ambientes antes de fecha-los, incluindo banheiros. Esquecer uma pessoa ou animal
na sede é considerado falta grave.

18. PRIORIDADE DO NOSSO TRABALHO: Cumprimento da Lei e Promessa Escoteiras,
estar de acordo com o Estatuto da UEB, Regimento Interno da UEB, P.O.R, Regulamento
Regional e com este Regimento Interno do GET.

OBS: Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria do Grupo, aplicando o bom senso e
observadas todas as normas e regras da Unido dos Escoteiros do Brasil.
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Diretor Presidente Diretor Método Educativos
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